“Giuseppe Mazzotti” - Treviso

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Anno scolastico 2015/16

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, durata, decorrenza del contratto

1. 1l presente contratto & sottoscritto fra I'istituzione Scolastica autonoma denominata Istituto Tecnico Statale “G.
Mazzotti”, avente sede in Treviso, Via Tronconi 1, rappresentata dal Dirigente Scolastico pro tempore, ed i
rappresentanti delle R.5.U. e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali, suila base di quanto previsto
dal CCNL Scucla 2006/2009. Si applica al personale docente e ATA dell’lstituto, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato.

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalia data di sottoscrizione e hanno validita fino al 31 agosto dell’anno
di riferimento. '

3. Le parti riconoscono che quanto stabilito nel presente contratto s'intenderd tacitamente abrogato da eventuali
successivi atti normativi efo contrattuali nazionali gerarchicamente superfori, qualora esplicitamente o
implicitamente incompatibili.

4. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni, in qualungue momento, mediante accordo tra le
parti, e/o a seguito di innovazioni legislative o contrattuali.

5. |l presente contratto viene predisposto sulla base e nej limiti di quanto previsto in materia dalla normativa vigente
g, in particolar modo, da quante stabilito dal CCNL Scuola 2002/2005, dal D. Lgs. 29/93, dal D. Lgs. 396/97, dal D.
Lgs. 80/98, dal CCNL Scuola 15/02/2001, dalla L. 300/70 e dal CCNQ. 7 agosto1998 e dal CCNL — Accordo 7 ottobre
2007 per il 2006/2009.

6. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto, la normativa primaria di riferimento in
materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

7. Sara cura del Dirigente scolastico, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, affiggere copia integrale del presente
contratto nelle bacheche sindacali della scuola e pubblicate nel sito web dellIstituto.

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sulla interpretazione del presente contratto, Ia parte interessata, inoltra richie
scritta all'altra parte con Vindicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti.

3. Le parti s'incontrano entro quindici giorni, successivi alla richiesta di cui al comma 1, per definire consensualmente
Finterpretazione delle clausole controverse. La procedura deve essere conclusa.entro i successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, lo stesso sostituira in via definitiva la clausola controversa.

5. Le parti durante la controversia non assumono iniziative unilaterali se non siano trascorsi almeno quindici giorni
dalla trasmissione formale della richiesta.

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Composizione delle delegazioni
1. Secondo quanto previsto dall'art. 7 comma 1 parte [l del CCNL 2006/2009 e dall’accordo quadro 7 agosto 1998, le
delegazioni trattanti sono costituite da:
per la parte pubblica: dal Dirigente Scolastico;
- per le organizzazioni sindacali: dalla RSU e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali
firmatarie; .
2. Il Dirigente Scolastico pud avvalersi dell’assistenza del DSGA sulle materie di contrattazione che rivestono carattere
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Art. 4 - Materie oggetto della contrattazione

1L

Sonc materia deila contrattazione integrativa quanto previsto dal CCNL 29/11/2007 e dal D.Llgs 150/2008
integrato dal D.Lgs 141/2011.

Nella definizione delle materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto le parti si impegnano a tener conto delle
delibere degli 00.CC., per quanto di loro competenza.

Art. 5 - Programmazione degli incontri

1.

Di norma, entro il 25 settembre di ciascun anno scolastico, il Dirigente Scolastico e le R.S.U. concordano un
calendario di incontri con lo scopo di effettuare in tempo utile la contrattazione decentrata sulle materie previste
dail’art. 6 del CCNL.2006/2009.

Art. 6 - Rapporti tra R.5.U. e Dirigente Scolastico

1

Entro quindici giorni dall'inizic di ogni anno scolastico, fa R.5.U. comunica al Dirigente Scolastico le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

il Dirigente Scolastico concorda con la R.S.U. le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi modelli di
relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno cingue
giorni di anticipo e la richiesta da parte della R.5.U. va soddisfatta entro sette giorni, salvo elementi ostativi che
rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.

Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie all'ordine del giorno.

Nel rispetto delle competenze degli 00.CC. e compatibilmente con gli adempimenti amministrativi e ai termini
stabiliti dalla normativa per le questioni che incidono sull’assetto organizzativo, il Dirigente Scolastico, almeno
dieci giorni prima delle relative scadenze, fornisce alla R.S.U, e ai rappresentanti delle 00.85. firmatarie in un
apposito incontro, I'informazione preventiva di cui all’art. 6, comma 2, punti a), b} e c) del CCNL 2006/2009,
fornendo anche I'eventuale documentazione. Nei termini di dieci giorni dalle relative scadenze, il Dirigente
scolastico fornisce alle R.S.U. e alle 00.SS, in un apposito incontro, I'informazione successiva di cui all’art. &,
comma 2, punti j), k) e 1) del CCNL 2006/2009, fornendo anche I'eventuale documentazicne.

Entro cinque giorni dal ricevimento dell'informazione preventiva, la RS.U. e i rappresentanti delle 00.5S.
firmatarie, hanno facolta di iniziare una procedura di concertazione durante lo svolgimento della quale il Dirigente
Scolastico non assume decisioni unilaterali.

La procedura di concertazione si conclude entro dieci giorni dalla richiesta e in ogni caso prima di eventuaii
scadenze amministrative; nel caso si raggiunga un'intesa, essa ha valore vincolante per le parti, & non ha valore
retroattivo.

Con le limitazioni previste dalla Legge 241/90 e dalla Legge 675/96, il Dirigente Scolastico mette a disposizione
della R.S.U. tutti gli atti e documenti sui quali sia prevista informazione preventiva e successiva, tutti gli atti e
documenti sui quali sia prevista attivitd di contrattazione integrativa di Istituto; mette inoltre a disposizione tutti
gli atti ed i documenti emanati dali'istituzione scolastica attinenti gli argomenti di cui all’art. 6 del CCNL e tutte le
disposizioni inviate dalla Direzione Generale Regionale efo dal Miur, in modo da assicurare alla R.S.U. Ia completa
informazione.

[l rilascio di copia degli atti ad uso sindacale avviene, senza oneri di segreteria, di norma entro 5 giorni dalla
richiesta e comungue non oltre i 10 giorni.

Art. 7 - Assemblee sindacali

1.
2.

Per quanto riguarda le assemblee del personale si fa riferimento all’art.8 del CCNL 2006/2009.

Il Dirigente Scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative allindizione delle
assemblee, sia in orario sia fuori orario di servizio, vengano affisse nelle bacheche sindacali della scuola nella stessa
giornata in cui pervengono. Inoltre il Dirigente scolastico trasmette tempestivamente le comunicazioni di cui al
presente comma a tutto il personale interessato, anche neila forma di circolari interne della scuola.

Secondo quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 2006/2009, per ie assemblee in cui & coinvolto anche il Personale
AT.A., se la partecipazione & totale, il Dirigente Scolastico assicura i servizi minimi essenziali mantenando in
servizio un collaboratore scolastico per piano ed un assistente amministrative in segreteria. ’
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4. Qualora si renda necessaria |'applicazione di quanto descritto al comma precedente, il Dirigente scolastico seguira
il criterio della rotazione nel corso deli'anno scolastico.

5. La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta presso [a sede di servizio, da
parte del personale in servizio nell'orario dell'assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale annuale ed & irrevocabile, cosicché i partecipanti all'assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad
ulteriori adempimenti. '

Art. 8 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all'espletamento delle relazioni sindacali a
livello di unita scolastica, la R.5.U. si avvalgono di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le
modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente dell’accordo collettivo quadro del 7 agosto 1993,

2. Considerato il numero di dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio nell’anno scolastico
in corso, il monte ore disponibile & di n. 70,5 ore complessive divise per i rappresentanti.

3. Lla ratifica dei permessi di cui al precedente comma 1 si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla
compatibifita delle esigenze di servizio con I'assenza dei R.S.U..

Art. 9 - Agibilita sindacale all'interno della scuola

1. le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiali alla R.S.U. tramite lettera scritta, e
posta elettronica.

2. It Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla R.S.U. di tutte le comunicazioni e di tutto il
materiale che a gueste viene inviato dalle rispettive strutture sindacali territoriali.

3. Al di fuori dell'orario obbligatorio di servizio, per motivi di ordine sindacale, alla R.S.U. & consentito I'usc del
telefono, e della strumentazione informatica necessaria alla comunicazione.

4. Fuori dell'orario obbligatorio di servizio, alla R.S.U. & quotidianamente garantito I'uso di un PC e di una stampante,
compreso il libero accesso ad Internet e I'utilizzo della posta elettronica per gestire, ricevere, spedire e stampare
materiale sindacale proveniente dalle strutture sindacali territoriali o a queste ultime inviato.

5. Alla R.S.U. e garantito l'utilizzo di un'apposita bacheca sindacale ai fini dell'esercizio del diritto di affissione di cui
all'art. 25 della L. 300/70.

6. Le bacheche sindacali di cui al comma precedente soro allestite in via permanente in luoghi accessibili, visibili,
non marginali, bensi di normale transito da parte de! personale in servizio a scuola.

7. La R.5.U. ha diritto di affizgere nelle bacheche di cui al precedente comma 6 materiale di interesse sindacale e del
lavoro, in conformita alla normativa vigente sulla stampa, e senza preventiva autorizzazione del Dirigente
Scolastico.

8. Il materiale pubblicato sara vistato da chi lo espone al fine della assunzione di responsabilit sui contenuti esposti.

9. Alla componente RSU & garantito 'utilizzo di uno spazio adeguato.

Art. 10 - Referendum

1. Prima della sottoscrizione del Contratto Integrative, le R.S.U. possono indire un referendum tra tutti i favoratori
dell’istituto.

2. Le modalita per lo svolgimento del referendum, sono definite dalle R.5.U.; la scuola fornisce il supporto materiale
ed organizzativo.

Art. 11 - Contingenti minimi di Personale Educative ed A.T.A. in caso di sciopero
1. Seconde quanto definito dalla Legge 146/90, dall'art. 6 del CCNL Scuola 26/05/99, dalla Legge 83/2000,
dall'apposito allegato al CCNL Scuola 26/05/99 e dall'Accordo Integrativo Nazionale dell’08/10/99, si conviene che
in caso di sciopera del Personale A.T.A. il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particolarf
e specifiche situazioni sotto elencate:
svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale /o scrutini finali: mantenimento in serviziodin. 1 A.A, n. 1AT. e
n.2CS.;
pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei: mantenimento in servizio del DSGA, din. LA A. en. 1 CS.
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2. Nel caso di eventuali scioperi, entro 24 ore il Dirigente Scolastico consegna alle R.S.U. ed invia alla Direzione
Scolastica Regionale, per il tramite degli Uffici Scolastici Provinciali, una comunicazione scritta riepilogativa del
numero esatto degli scloperanti, con la relativa percentuale di adesione. ‘

3. | Dipendenti precettati ufficialmente per 'espletamento del servizi minimi di cui al precedente comma 3, vanno
computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

Art. 12 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - .

1. La R.S.U. designa al loro interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, dandone comunicazione al
Dirigente Scolastico. Egli svolgera le funzioni previste dal Legge 626/94 e successive integrazioni e ulteriormente
specificate nel Capo VII, art. 73, commi 1 e 2 del CCNL 2006-2009.

2. Al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza verranno fornite in modo continuativo e sistematico tutte le
informazioni e tutta la documentazione relativa alla sicurezza dell'istituto sia su richiesta formale, sia su richiesta
informale. '

3. Il rappresentante dei lavoratori per [a sicurezza verra avviato aila formazione specifica come previsto dall’art. 19
comma 1 lettera G) della Legge. 626/94. -

4. Il rappresentante def lavoratori per ia sicurezza potra usufruire dei permessi (40 ore annue) su semplice richiesta
con almeno un giorno di preavviso. In caso di emergenza con comunicazione diretta al Dirigente Scolastico o, in
sua assenza, al DGSA. _

5. |l Dirigente Scolastico, individuato ai sensi del D.M. 292/96, assolvera agli obblighi imposti dalla Legge 626/94 in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

6. Per I'anno scolastico in corse & individuato quale rappresentante dei lavoratori per la sicurezza la Sig.ra Sartor
Paola, pur non rappresentante RSU, ma lavoratore regolarmente formato e céon plurierinale esperienza in qualita
di RLS.

Il presente contratto @ letto, approvato e sottoscritto il giorno 29.04.2016.

Per la parte pubblica:

Il Dirigente Scolastico Anna Durigon WU\M/

Per la parte sindacale:

Giuseppe Alfieri

Raffaela Mulato CISL

Prencipe Michele \\ AN KGIL/FLC
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IPOTES| D! CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO - PARTE ECONOMICA A.S. 2015/16

La presente ipotesi comprende i seguenti criteri generali per:

- la ripartizionie delle risorse del Fondo dell'stituzione Scolastica;

- I'attribuzione dei compensi accessorl al personale docente e ATA;

- l'individuazione del personale docente e ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il F.I.S.

1. CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL FIS

Fatti salvi gli importi finalizzati nel seguito riportati, il finanziamento destinato alle attivita incentivabili & ripartite in
rapporte al n. di docenti e ATA in organico di diritto ed & destinato alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta
formativa all'lstituto e alle prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA in servizio presso la scuola ex art. 88
vigente CCNL. Nei imiti che garantiscano la salvaguardia della funzionalita didattica e organizzativa dell'Istituto si evita
un eccessivo cumulo di incarichi ad uno stesso soggetto.

a) Assegnazione Fondo dell'Istituzione Scolastica )
Il Fonde dell’lstituzione scolastica fa riferimento all’organico di diritto per I’a.s. in corso ed & assegnato nella misura di
€99.714,12 (giusta nota MIUR prot. n. 730 del 21.01.2016).

dati generali unita
sedi erogazione del servizio 2
n. docenti organico di diritto 122 : _
n. ata organico di diritto 41
Totale addetti organico di diritto ‘ 163
Valori annui al lordo dipendente : :
descrizione lordo dip.
Funzioni strumentali ‘ 5.162,61
Incarichi specifici 4,532,355}
Ore eccedenti 5.445,45
Fondo istituto 84.573,51
Totale FIS 99.714,12
Avanzo FIS {solo docenti) 490,00
Avanzo gre eccedenti e pratica sportiva 13.836,25
Totale complessivo risorse FIS 114.040,37
b) Importi finalizzati:
Limporto complessivo di € 39.106,86 & finalizzato alla retribuzione delle seguenti voci:
descrizione lordo dip.
Corsi di recupero 4.000,00 '
Funzioni strumentali 5.162,61 ‘
Incarichi specifici 4.532,55
Ore eccedenti 5.445,45
Parte variabile dell'indennita di amm.ne 5.640,00
Avanzo amm.ne ore eccedenti e pratica sport. 13.836,25
Avanzo amm:ne FIS docenti 490,00
39.106,86
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c) Disponibilita Fondo da distribuire: ‘
Per calcolare la quota da ripartire tra docenti e ATA, si detraggono gli importi finalizzati dalla disponibilita complessiva;

descrizione . 1 lordo dip.
Disponibilitd complessiva (12/12 + av. amm.ne} | 114.040,37
importi finalizzati : 39,106,386
Rimanenza {quota comune da ripartire) 74.933,51

d) Ripartizione della quota comune (lordo dipendente): _

La ripartizione della quota comune tra docenti e ATA 2 effettuata secondo il seguente criterio storico:

La quota comune, pari ad € 74.933,51 (lordo dip.), & divisa per il numero totale degli addetti, paria n. 163 unita.
La quota unitaria cosi calcolata & moltiplicata per il numero dei docenti (n. 122) e per il numero degli ATA (n. 41).

ripartizione FIS lordo dip. | n.addetti | quota unit.
criterio: quota comune/n. totale addetti 74.933,51 163 458,71

Pertanto, I'Importo destinato al personale docente e ATA risulta come segue:

quota unit. | n. addetti totale
calcolo della quota fis destinata ai docenti 459,71 |. 122 56.085,20
calcolo della quota fis destinata al pers. ATA 459,71 41 18.848,31
163 74.933,51
e} Previsione complessiva di spesa 2
La previsione di spesa espone le seguenti voci: -
DOCENTI
Fondo incentivante 56.085,20
Avanzo amm.ne FIS docenti 480,00
Corsi di recupero 4.000,00
"| Ore eccedenti ‘ 5.445,45
Ore ecc. e pratica sportiva (avanzo amm.ne) 13.836,25
Funziont strumentali 5.162,61
Previsione complessiva docenti 85.019,51
' PERSONALE ATA
Fondo incentivante 18.848,31
Quota variabile dell'indennita di amm.ne 5.640,00
Incarichi specifici ' 4.532,55
Previsione complessiva ATA 29.020,86

2. IPOTESI CONTRATTAZIONE PARTE ECONOMICA DOCENTI

Considerata la necessita di assicurare il regolare svolgimento delle attivita correlate all'insegnamento;
Considerata la necessita della continuita della presenza dei Collaboratori del Ds;

le risorse destinate ai docenti quantificate in € 5,6.575,20 {lorde dip.)}, sono finalizzate ali'incentivazione delle iniziative
a supporto della didattica e delle attivita strutturali ed organizzative pianificate per assicurare il buon funzionamento
dell’Istituto.
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a) Ripartizione risorse FIS docenti
Le risorse destinate ai docenti sono cosi ripartite:

Voci incentivabili docenti unita ore n. ore/cad. £

1° Collaboratore 1 100 100 1.750,00

2° Collaboratore 1 100 100 1.750,00 :
Coordinatoriclassile5 27 945 35 16.537,5¢

Coordinatori classi2-3-4 41 1230 30 21.525,00

Segretari classi diurno 69 345 5 6.037,50

Coordinatori dipartimento 14 336 24 5.880,00

Tutor neoassunti 14 168 12 2.340,00 '

Totale spesa 56.420,00

Rimanenza 155,20

b) Funzioni Strumentali :
Le risorse assegnate per gli istituti contrattuali relativi alle Funzioni Strumentali sono pari a € 5.162,61 cosi ripartiti:
Funzioni strturnentali unita n. ore/cad. £
Orientamento in entrata 1 98,34 1.720,87
Certificazione Qualita 1 98,34 1.720,87
Autovalutazione Istituto 1 98,34 1.720,87
Totale 5.162,61
¢} Ore eccedenti e Avviamento alla Pratica sportiva ‘
Le risorse destinate alla retribuzione delle ore eccedenti e dell’avviamento alla pratica sportiva sono quantificate i
complessivi € 19.281,70.
d) Corsidirecupero
Le risorse destinate alla retribuzione dei corsi di recupero sono quantificate in € 4.000,00.

2) IPOTESI CONTRATTAZIONE PARTE ECONOMICA PERSONALE ATA

n
.. Le risorse destinate al Personale ATA sono finalizzate alla realizzazione defle seguenti mansioni:
profilo assistente amministrativo X
- collaborazione amm.va alladempimento di attivita amministrativo-didattiche;
- collaborazione amm.va alla realizzazione di attivita iscritte nel PTOF e iniziative istituzionali; N\
- collaborazione amm.va con le figure.di sistema (Collaboratoeri del DS, docenti referenti, FF.SS., ...);
L

- sostituzione colleghi assenti.

profilo assistente tecnico

- assistenza tecnica e collaborazione alla realizzazione del PTOF e delle iniziative istituzionali;

-  assistenza tecnica e collaborazione con DS, DSGA, Uffici, Collaboratori del DS, docenti referenti, FF.55.;
- assistenza tecnica e collaborazione con esperti esterni, commissari di esami, ...;
- assistenza tecnica e collaborazione per utilizzo registro elettronico;

- gestione locali attrezzati (aule, biblioteca, sala docenti, ...) e attrezzature multimediali (lim, carrelli, ...);
- sostituzione dei colleghi assenti.
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profilo collaboratore scolastico

- supporto e collaborazione con DS, DSGA, docenti referenti dei progetti, uffici di segreteria;

- supporto e collaborazione per realizzazione delle attivitd iscritte nel PTOF {open day, attivita extracurricolari, ...)

- supporto e collaborazione alla realizzazione di iniziative istituzionali;

- servizi esterni: banca, posta, etc..

’

- logistica e magazzino: allestimento locali, allocazione materiali, carico/scarico magazzino facile consumo, ..;

- sostituzione colleghi-assenti

Criteri di assegnazione:

- disponibilita dichiarata;
- competenza maturata;
- rotazione.

Calcolo della quota:

Il compenso sara calcolato in base a :
- lavoro effettivamente svolto;

- periodo di presenza in servizio;
- orario di lavoro.

Quote non impegnate:

Le quote non impegnate saranno ridistribuite allinterno del profilo di appartenenza.

a} Ripartizione risorse FIS ATA

Le risorse destinate al personale ATA, quantificate in € 29.020,86 (lordo dip.), sono distribuite come segue:

profilo lordo dip.
Quota variabile dell’indennita di amm.ne 5.640,00
Fonde incentivante Assistenti amm.vi -9.000,00
Fondo incentivante Assistenti Tecnici 3.000,00
Fondo incentivante Collaboratori Scol. 6.848,31
Incarichi Specifici 4.532,55
Totale 29.020,86

Nello specifico, le voci ritenute incentivahili per i singoli profili sono di seguito riportate:

4

Voci incentivabili profile Ass. Amm.: lordo dip. unita
Collaboraz. attivitd amm.vo-didattiche di Istituto 2.700,00 10
Collaboraz. realizz. ptof e iniziative istituzionali - 2.000,00] 6
Collaborazione con figure sistema 3.000,00 6
Sostituzione collega assente 1.300,00 13
Totale 9.000,00 13
Vaci incentivabili profilo Ass. Techico: lordo dip. unita
Assist. realizzazione ptof e iniziative istituzionali 1.000,00 7
Assistenza Uffici e figure sistermna 1.300,00 4
Sostituzione collega assente 700,00 7
Totale 3.000,00 7
Tel. (+39) 0422 431221 www.ittmazzotti.gov.it
istitutomazzotti@ittmazzotti.if

TVTNO1000N@pec.istruzione. it

Via Tronceni, 1 - 31100 Treviso (TV)
Codice scucla: TVTNO1000N !
Codice Serale: TVITNO1050E



Istituto Tecnico Statale Turistico Aziendale
“Giuseppe Mazzotti” - Treviso

Voci incentivabili profilo Coll. Scol.: lordo dip. unita
Supporto alle figure di sistema 1.150,00 10
Supporto realizzazione ptof e iniziative istituzionali 1.500,00 15
Logistica e magazzino 698,31 10
Manutenzione 1.500,00 4
Servizi esterni 200,00

Servizio stamperia 300,00
Sostituzione collega assente 1.500,00 22
Totale 6.848,31 22

b) Incarichi Specifici
Per lo svolgimento di incarichi e compiti che comportino particolare responsabilitd o disagio sono assegnate risorse
pari ad € 4.532,55 cosi ripartiti:

- €3.000,00 per 11.55. assegnati a Assistenti Amm.vi;

- £602,00 per I.55. assegnati a Assistenti Tecnici;

- £930,00 per 11.55. assegnati a Collaboratori Scolastici.

Gli incarichi ed | compiti vengono attribuiti secondo i seguenti criteri:

Disponibilita;

- Competenza e professionalita in relazione all'attivita da svolgere;

- Continuita di servizio nella sede;

- Anzianita di servizio complessiva nella scuola.

Gli incarichi che si rende necessario assegnare vengono di seguito elencati con i rispettivi compensi:

descrizione £

Assistenti Amm.vi
Collaborazione coordinamento area omogenea (area personale) 500,00
Collaborazione amm.va decentramento (stato giuridico e matricolare) 500,00
Trattamento dati studenti Corsi Diurno e Serale 500,00
Collaborazione amm.va Uffici e realizzazione ptof 500,00
Collaborazione coordinamento area omogenea (area finanziaria) 500,00
Collaborazione operazioni inventariali e realizzazione ptof 500,00
3.000,00

Assistenti Tecnici
Server 602,55
' 602,55

Collaboratori Scolastici

Front-office 507,00
Supporto approvvigionamento Primo Soccorso . 423,00
930,00
Totale complessivo ' 4.532,55

¢} Indennita di amministrazione (parte variabile)
La parte variabile dellindennita di amministrazione, calcolata suila base della consistenza della dotazione organica del
personale [lett. d) e lett. e) dellz tabella 9], & quantificata in € 5.640,00 (lordo dip.).
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3. RIEPILOGO
Il totale complessivo delle uscite previste per il personale docente e ATA (lordo dip.) & pari a € 114.040,37.
La spesa complessiva deve essere contenuta all'interno della disponibilita finanziaria.

Disponibilita risorse docenti 85.019,51
Fondo 56.420,00
Corsi recupero 4.000,00
Ore eccedentt 5.445,45
Ore eccedenti + pratica sportiva 13.836,25
Funzioni Strumentali 5.162,61
Spesa complassiva docenti : 84.864,31
Rimanenza 155,20
Disponibilita risorse ATA 29.020,86
Fondo 18.848,31
Parte variabile indennitd amm.ne 5.640,00
Incarichi Specifici 4.532,55
Spesa complessiva ATA 29.020,86
Rimanenza 0,00
Riepilogo:

Disponibilita complessiva 114.040,37
Spesa complessiva docenti 84.864,31
Spesa complessiva ATA 29.020,86
Totale complessivo spesa 113.885,17
Rimanenza 155,20

Il presente contratto, composto da n. 6 pagine, & letto, approvato e sottoscritto il giorno 29.04.2016.

Per la parte pubblica:

Il Dirigente Scolastico Anna Durigon

Per la parte sindacale:

Giuseppe Alfieri SNALS
Raffaela Mulato CIsL
Prencipe Michele \[ CGIL/FLC
N
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