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Istituto Tecnico Statale
“Giuseppe Mazzotti”
Treviso

IPOTES! DE CONTRATTC COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTQ
Anno scolastico 2017/2018

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 - Campo di applicazione, durata, decorrenza del contratto

1. Il presente contratto & sottoscritto fra Yistituzione Scolastica autonoma denominata Istituto Tecnico Statale G.
Mazzotti”, avente sede in Treviso, Via Tronconi 1, rappresentata dal Dirigente Scolastico pro tempore, ed |
rappresentanti delle R.5,U. e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territariali, sulta base di quanto previsto dal
CCNL Scuola 2006/2009 e si applica al personale docente e ATA dellIstituto, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato.

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione e hanno validita fino al 31 agosto 2018.

3. Le parti riconoscono che quanto stabilito nel presente contratto s'intendera tacitamente abrogato da eventuali
successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora esplicitamente o implicitamente
incompatibili,

4. Resta comungue salva la possibilita di modifiche efo integrazioni, mediante accordo tra le parti, a seguito di
innovazioni fegislative /o contrattuali,

5.1l presente contratto viene predisposto sulla base e net limiti di quanto previsto in materia dalla normativa vigente e,
in particolar modo, da quanto stabilito dal CCNL Scuola 2002/2005, dal D. Lgs. 29/93, dal D. Lgs. 396/97, dal D. Lgs.
80/98, dal CCNL Scuola 15/02/2001, dalla L. 300/70 e dal CCNQ, 7 agosto1998 e dal CCNL — Accordo 7 ottobre 2007 per il
2006/2008.

&. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto, la normativa primaria di riferimento in materia
& costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

7. Sara cura del Dirigente scolastico, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, affiggere copia integrale del presente
contratto nelle bacheche sindacali della scuola e pubblicate nel sito web dell’Istituto.

Articolo 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
1- gualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro 10 giorni dalia
richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato della clausola controversa,
2- Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte,
con lindicazione della materia e degli elementi che rendonc necessaria l'interpretazione; la procedura si deve
concludere entro 30 giorni.
3- Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausala controversa sin dalf'inizio della vigenza contrattuale.
4- 1| Contratto Integrativo di Istituto viene pubblicato nel sito web di Istituto.

Sempre sul sito verra pubblicato il parere dei Revisori dei Conti.

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Articolo 3 - Composizione delle delegazioni N\
1. Secondo quanto previsto dall'art. 7 comma 1 parte Ill del CCNIL 2006/2009 e dall’accordo quadro 7 agosto 1998, le :‘
delegazioni trattanti sono costituite come segue: \_
=  perla parte pubblica dal Dirigente Scolastico;
= per le organizzazioni sindacali dalle R.5.U. e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie.
2. Il Dirigente Scolastico pud avvalersi dell’assistenza del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi sulle materie di
contrattazione che rivestono carattere contabile.

(Y
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Istituto Tecnico Statale
“Giuseppe Mazzotti”
Treviso

Articolo 4 - Materie oggetto della contrattazione t

1. Sono materia della contrattazione integrativa, quanto previsto dal CCNL 29/11/2007 e del D.Lgs 150/2009 integrato
dal D.Lgs 141/2011 ai sequenti articoli:

articolo 6 comma 2 del COCNL 2007 lettere J

criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali

articolo 6 comma 2 del CCNL 2007 lettere I:

criteri di ripartizione delle risorse del fondo istituto e per I'attribuzione dei compensi accessori af personale docente e

ATA.

articolo 9 comma 4:

compensi per il personale coinvolto nelfe attivita dei progetti riguardanti le aree a rischio e processi immigratori

articolo 33 comma 2:

funzioni strumentali compensi

articolo 34 camma 1:

attivitd di collaborazione con il DS

articolo 51 comma 4

prestazioni eccedenti V'orario di servizio personale ata

articolo 88 comma le 2;

indennita e compensi a carico del fondo istituto

2. non sono comungue oggetto di contratlazione integrativa le materie escluse per norma imperativa, tra cui, in
particolare, le determinazioni per V'organizzazione degli uffict e le misure inerenti afla gestione dei rapporti di lavoro, e
comunqgue tutte quelle ascrivibili olf'esercizio dei poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in contratto con norme
imperative sono nulle, non applicabili e sono sostituite di diritto of sensi deghi articoli 1339 e 1419, secondo comma,
del codice civile,

3. Lo contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stobilitc dalle norme contrattucli di fivello superiore in
quonto compatibili con le disposizioni di legge, non pud in ogni case prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valfide e donno luogo all’applicazione dello
clousela di salvaguardia di cui all’art. 48 comma 3 del d.lgs. 165/2001.

4. Nella definizione delle materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto le parti si impegnano a tener conto delle
delibere degli QO.CC., per quanto di loro competenza.

Articolo 5 - Informazione preventiva e concertaziona 2

1. sono oggetto di informazione preventiva:

g} proposte di formazione delle classi e di determingzione degli arganici della scuola;

b) criteri per la fruizione dei permessi per aggiornamento;

¢} piono delle risorse complessive per il salorio accessorio;

d} criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

e) criteri di individuazione e modalitd di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche disposizioni
legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o
dall'amministrazione scolastica periferica con altri enti o istituzioni;

fl tutte le materie oggetto df contrattazione.

Sono inoftre oggetto di informazione le materie gid previste dol CCNL comparto scuola del 29/11/2007 e successivamente

escluse per effetto delle disposizioni imperative introdotte dal decreto L.vo 150/2009 e cioé:

1} modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al piano delle attivita e
modualite di utilizzazione del personale ATA in relazione of relativo piano delle attivitd formulato dal Dsga, sentito if
personale medesimo;

! Tratto dal CCNL 2006-2009 ;
? Tratto da CCNL 2006-2009 ’
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Istituto Tecnico Statale
“Giuseppe Mazzotti”
Treviso

2} criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai plessi , ricadute
sull’organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dalfintensificazione delle prestazioni legate afla definizione
dell’unita didattica. Ritorni pomeridiani;

3) Criteri e modalita relativi alf'organizzazione def lavoro e alf’articolazione dell’orario del personale docente, educativo
ed ATA, nonché i criteri per Vindividuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nefle attivitd
retribuite con il fondo istituto.

Nel rispetto delle competenze degli 0OCC e compatibilmente con gli adempimenti amministrativi, il DS. fornisce allg RSU

e ai rappresentanti delle Q0SS firmatarie in appositi incontri Finformazione preventiva 5 giorni prima delle relative

scadenze, fornendo anche l'eventuale documentazione.

Ricevuta l'informazione preventiva, la RSU e i rappresentanti sindacali firmatarie hanno facoltd di iniziare una procedura

di concertazione, che ha inizio entro tre giorni dalla richiesta, durante lo svolgimento delle concertazione il DS. non

assume decisioni unifaterali, salvo improrogabili scadenze amministrative

Lo procedure di concertazione si conclude entro 15 giorni dalla richiesta e in ogni caso prima di eventuali scadenze

amministrative, nel caso si raggiunga un’intesa, essa ha valore vincolante per le parti.

Articolo 6 - Informazione successiva

1. sono materie di informazione successiva: ]

* nominativi del personale utifizzato nelle attivitd e progetti retribuiti con it fondo di istituto

= verifica delf’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle risorse.

2. la RSU e i rappresentanti delle Q0SS firmatarie, nell’esercizio defla tutela sindacale di ogni favoratore, hanno titolo g
chiedere I'informazione successiva su tutti gli atti e i provvedimenti amministrativi riguardanti if rapporto di lavoro, in
nome e per conto del diretti interessati, hanno altresi diritto alf’accesso agli atti, nei casi e con le limitazioni previste

. dalla legge 241/90 e dallu legge 675/96.

3. in ottemperanza alle norme vigenti in materio di trasparenza {d. Lgs. 33/2013) e of disposto deffart. 6 comma 2
lettere a) e b) del CCNL vigente comparto Scuola, si mettono a disposizione di codesta RSU “f nominativi del personale
utilizzato nelle attivita e nei progetti retribuiti con il fondo di Istituto” nonché Findicazione delle somme erogate ai fini
della “verifica dell'ottuazione della contrattazione collettiva integrata di istituto sull’utilizzo delle risorse”. Tali dati
sono riferiti in specifico alle risorse previste dal Contratto integrative di Istituto 2017/2018, ai progetti finanziati con il
bilancio defla scuola ("Programma annuale”) esercizio finanziario 2018 per la parte riguardante V'anno scolastico
2017/2018, e l'attribuzione del bonus premiale docenti sempre riferita all’as. 2016/2017. | prospetti forniti riportano
anche subtotali e totali per attivitd e progetto, al fine di consentire una miglior lettura dei dati. | dati in oggetto sono
forniti nel pieno rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 {in particolare delie norme che garantiscono la riservatezza delle %.
retribuzioni del singolo dipendente} ed esclusivamente per garantire alla parte contraente la verifica dell’applicazione N,
del Contratto integrativo 2017/2018 e la predisposizione di proposte per la negoziazione def Contratto 2018/2019 allg
luce dell’intreccio fra tutte le risorse disponibili. In virti di cio e del rapporto di correttezza e trasparenza nei confronti
delle controparti sindacali, questa Amministrazione declina ogni responsabilitd rispetto alf'uso che dei dati in oggetto \
verrd fatto da parte della RSU e delfe 00.55., compresa la pubblicazione e o diffusione in ambito pubblico ‘

Articolo 7 - Programmazione degli incontri

1. Di norma, entro il 15 settembre di ciascun anne scolastico, il Dirigente Scolastico e le R.S.U. concordano un calendario
di incontri con lo scopo di effettuare in tempo utile la contrattazione decentrata sulle materie previste dall’art. 6 del
CCNL 2006/2009.

Articolo 8 - Rapporti tra R.5.U. e Dirigente Scolastico f
1. Entro guindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la R.S.U. comunica al Dirigente Scolastico le modality di d
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare. N

AN
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Treviso

2. |l Dirigente Scolastico concorda con la R.S.U. le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi modelli di

relazioni sindacali; in ogni caso, 1a convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno cinque

giorni di anticipo e la richiesta da parte della R.5.U. va soddisfatta entro sette giorni, salvo elementi ostativi che

rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.

Per ogni incontro vanna preliminarmente indicate le materie o gli argomenti all’ordine del giorno.

4. |l rilascio di copia degli atti ad uso personale avviene, senza oneri di segreteria, di norma entro 5 giorni dalla richiesta
e comungue non oltre i 10 giorni.

w

Articolo 9 - Assemblee sindacali

1. Per quanto riguarda le assemblee del personale si fa riferimento all’art.8 del CCNL 2006/2009.

2. 1l Dirigente Scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative all'indizione delle assemblee,
sia in orario sia fuori orario di servizio, vengano affisse nelle bacheche sindacali della scuola nella stessa giornata in cui
pervengono. Inoltre il Dirigente scolastico trasmette tempestivamente le comunicazioni di cui al presente comma a tutto
il personale interessato, anche nella ferma di circolari interne della scuola.

3. Secondo quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 2006/2009, per le assemblee in cui & coinvoito anche il Personale A.T.A,,
se la partecipazione & totale, il Dirigente Scolastico assicura i servizi miniml essenziali mantenendo in servizio un
collaboratore scolastico per pianc ed un assistente amministrativo in segreteria.

4. Qualora si renda necessaria l'applicazione di quanto descritto al comma precedente, if Dirigente scolastico seguira il
criterio della rotazione nel corso dell'anno scolastico.

5. La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta presso la sede di servizio, da parte
del personale in servizio nell'orario dell'assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale
annuale ed & irrevocabile, cosicché i partecipanti all'assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad ulteriori
adempimenti.

Articolo 10 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all’espletamento delle relazioni sindacali a livello
di unita scolastica, le R.5.U. si avvalgono di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste
dalta normativa vigente e segnatamente dell’accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998,

2. Considerato per I'anno scolastico 2016-17 il numero di dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato |
servizio 177, il monte ore disponibile & di 74 ore complessive divise per i rappresentanti..

3. La ratifica dei permessi di cui al precedente comma 1 si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla
compatibilita delle esigenze di servizio con I'assenza dei R.S.U..

Articalo 11 - Agibilita sindacale all'interno della scucla

1. Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiali alla R.5.U. tramite lettera scritta, e posta
elettronica.

2. 1l Dirigente Scolastico assicura fa tempestiva trasmissione alla R.5.U. di tutte le comunicazioni e di tutto il materiale che
a gueste viene inviato dalle rispettive strutture sindacali territoriali.

3. Al di fuori dell'orario obbligatorio di servizio, per motivi di ordine sindacale, alla R.S.U. & consentito I'uso del telefono,
e della strumentazione informatica necessaria alla comunicazione.

4. fuori dell'orario obbligatorio di servizio, alle R.S.U. & quotidianamente garantito I'uso di un PC e di una stampante,
compreso il libero accesse ad Internet e l'utilizzo della posta elettronica per gestire, ricevere, spedire e stampare
matertale sindacale proveniente dalle strutture sindacali territoriali 0 a queste ultime inviato.

5. Alla R.5.U. & garantito l'utilizzo di un'apposita bacheca sindacale ai fini dell'esercizio del diritto di affissione di cui
all'art. 25 della L. n. 300/70.

6. Le bacheche sindacali di cui al comma precedente sono allestite in via permanente in luoghi accessibili, visibili, non
marginali, bensi di normale transito da parte del personale in servizio a scuola.
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7. Le R.5.U. hanno diritto di affiggere nelle bacheche di cui al precedente comma 6 materiale di interesse sindacale e del
lavaro, in conformita alla normativa vigente sulla stampa, e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.

8. ll materiale pubblicato sara vistato da chi lo espone al fine della assunzione di responsabilita sui contenuti esposti.

9. Alla componente RSU & garantito ['utilizzo di uno spazio adeguato.

Articelo 12 - Referendum

1. Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, le R.S.U. possono indire un referendum tra tutti i lavoratori
dell'Istituto.

2. Le modalita per lo svolgimento del referendum, sono definite dalle R.5.U.; la scuola fornisce il supparto materiale ed
arganizzative.

Articolo 13 - Contingenti minimi di Personale Educativo ed A.T.A. in caso di sciopero

1. Secondo quanto definito dalla Legge 146/90, dall'art. 6 del CCNL Scuola 26/05/95, dalla Legge 83/2000, dall'apposito

aflegato al CCNL Scuola 26/05/99 e dall'Accordo Integrative Nazionale dell’08/10/99, si conviene che in caso di sciopero

del Personale A.T.A. il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni

sotto elencate:

* svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale efo scrutini finali: mantenimento in servizio di n. 1 Assistente
Amministrativo, n. 1 Assistente Tecnico e n. 2 Collaboratori Scolastici;

*  pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei: mantenimento in servizio del Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi, di n® 1 Assistente Amministrativo e n® 1 Collaboratore Scolastico;

2. Nel caso di eventuali scioperi, entro 24 ore il Dirigente Scolastico consegna alle R.5.U. ed invia alla Direzione Scolastica

Regionale, per il tramite degli Uffici Scolastici Provinciali, una comunicazione scritta riepilogativa del numero esatto degli

scioperanti, con la relativa percentuale di adesione.

3. | Dipendenti precettati ufficialmente per I'espletamento dei servizi minimi di cui al precedente comma 3, vanno

camputati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

Articolo 14 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Le R.5.U. designano al loro interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, dandone comunicazione al
Dirigente scolastico. Egli svolgera le funzioni previste dal Legge D.lvo n. 81 / 2008 e successive integrazioni e
uiteriormente specificate nel Capo VIl art. 73 comma 1 e 2 del CCNL 2006-2009.

2. Al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza verranno fornite in modo continuativo e sistematico tutte le
infarmazioni e tutta la documentazione relativa alla sicurezza dell’Istituto sia su richiesta formale, sia su richiesta
infarmale.

3. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza verra avviato alla formazione specifica come previsto dall’art. 37,
comma 10 del D.lvo 9.04.2008 n. 81

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza potra usufruire dei permessi (40 ore annue) su semplice richiesta con
almeno un giorne di preavviso. In caso di emergenza con comunicazione diretta al Dirigente scolastico o, in sua assenza,
al DGSA.

5. Il Dirigente scolastico, individuato ai sensi det D.M. 262/96, assolvera agli obblighi imposti dalla Legge 626 /94 e D.lvo
n. 81 /2008 e successive modifiche e integrazioni, in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

6. Per I'anng scolastico 2017-2018 ¢ individuato quale rappresentante dei lavoratori per la sicurezza la Sig.ra Sartor
Paola, pur non rappresentante RSU, ma lavoratore regolarmente formato e con anni di pratica in servizio come RLS.
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DISPOSIZIONI FINALI

1. Controversie interpretative
Eventuali controversie interpretative degli articoli contenuti nel presente Contratto Integrativo di Istituto, saranno
definite contestualmente dalle parti che lo hanno sottoscritto.

2. Impegni di spesa
A norma dell’art. 51, comma 30, del D.L.29/79 e successive modificazioni ed integrazioni, il presente accordo non
comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal CCNL e le risorse assegnate all’Istituto.

3. Clausola di salvaguardia

Resta salvo il diritto, per le Organizzazioni Sindacali, di adire eventualmente le vie legali nelle sedi giudiziarie ritenute
opportune per garantire 'applicazione dell’art. 28 della tegge 300/70, avente per oggetto la repressione della condotta
antisindacale.

4. Risultati attesi-retribuzione accessaoria

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un compenso a carico
del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
che saranno utilizzati perla verifica. La liquidazione dei relativi compensi avverrd a consuntivo e previa verifica de
corrispondenza fra i risultati attesi e quelli conseguiti.

In caso di mancata presentazione di una documentata relazione finale, non sara possibile liquidare il compenso,

I compensi a carico del FIS, vanno liquidati entro 31 agosto 2018, in presenza di disponibilita in bilancio,
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