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Istituto Tecnico Statale
“Giuseppe Mazzotti” - Treviso

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO - A.S. 2020/2021
Oggi, mercoledi 24 novembre 2020 alle ore 11.00, presso |'Ufficio del Dirigente Scolastico
dell’lstituto Tecnico Statale “Giuseppe Mazzotti”, avente sede in Treviso, Via Tronconi 1, si sono
riuniti il Dirigente Scolastico pro tempore, Dott.ssa Anna Durigon, e i rappresentanti della R.S.U.
Prof.ssa Laura Campanale, Prof.ssa Anna Di Cagno, Prof.ssa Raffaella Mulato, Prof. Michele Prencipe,
I'Assistente amministrativo Giuseppe Alfieri, 'Assistente Tecnico Ivan Giglione, il Terminale
Associativo Sindacale Prof.ssa Tiziana Manca e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
Territoriali. )
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, durata, decorrenza del contratto
1. Il presente contratto & sottoscritto sulla base di quanto previsto dal CCNL 2006/2009 e dal

CCNL del 19.04.2018 e si applica al personale docente e ATA dell'lstituto, con contratto di

lavoro a tempo indeterminato e determinato.

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione e hanno validita fino al
31 agosto 2021.
3, Le parti riconoscono che quanto stabilito nel presente contratto s'intendera tacitamente

abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente
superiori, qualora esplicitamente o implicitamente incompatibili.
4, Resta corr{urique salva Ja possibilita di modifiche efo integrazioni, in qualunque momento,
mediante accordo tra le parti, e/o a seguito di innovazioni legislative o contrattuali.
5. Il presente confratto viene predisposto sulla base e nei limiti di quanto previsto in materia
dalla normativa vigente e, in particolar modo, da quanto stabilito dal CCNL del Comparto
_Scuola 2002/2005, dal D. Lgs. 29/1993, dal D. Lgs. 396/1997, dal D. Lgs. 80/1998, dal CCNL .

Scuola 15/02/2001, dalla L. 300/1970 e dal CCNQ, 7 agosto1998 e dal CCNL-Accordo 7 ottobre
2007 per il 2006/2009 e dal CCNL triennio 2016-2018.

6. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto, la normativa primaria di
riferimento in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma
precedente.

7. Sara cura del Dirigente Scolastico affiggere copia integrale del presente contratto nelie
bacheche sindacali della scuola e in quelle pubbiicate nel sito web dell’Istituto, nef termine di
legge.

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso g},controversie sulla ipterpretazione e/o appjicazione del presentecontratto, le parfi djy

cui all’art. 1, comma 1, si incontrano entro cinque giorni dalla richiesta di cui al successivo
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Alio scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e
- deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.
. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non siano trascorsi almeno dieci giorni dalla

trasmissione formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.
PARTE NORMATIVA

Art. 3 — Disposizione generale
‘1. Le parti intendono confermare, per quanto concerne la parte normativa, quando convenuto

nel contratto integrativo per I'anno scolastico 2019/2020 (prot. 1530 del 13.03.2020),
sottoscritto in data 20.02.2020, contratto che si intende qui integralmente richiamato, salve le
deroghe contenute nel presente accordo.

Art. 4 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS})

1.  Si conferma la nomina quale RSL dell’Assistente Tecnico Sig. lvan Giglione e del Collaboratore
Scolastico Sig. Andrea Giacomin.

Art. 5 — Ripresa in sicurezza dell’anno scolastico
1.  Con riferimento alla sicurezza, il contenuto del gia richiamato contratto integrativo per I'anno

scolastico 2019/2020 (prot. 1530 del 13.03.2020), sottoscritto in data 20.02.2020 si intende
integrato dal Contratto integrativo del 17.9.2020 per Fawvio in sicurezza dell’anno scolastico

2020 / 2021 {prot. n. 5612 del 20.10.2020).
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PARTE ECONOMICA - A.S. 2020/2021
-A-
ASSEGNAZIONE RISORSE PER L'A.S. 2020 / 2021

Art. 6 — Individuazione delle risorse W
1.  Con riferimento al corrente anno scolastico, le risorse a disposizione dell’lstituto sono quelle

comunicate con nota MI prot. n. 23072 del 30.09.2020, che & stata oggetto di specifica

informativa a favore delle RSU.
2. Tutti gli importiivi indicati sono al lordo dipendente.
Art. 7 — Determinazione delle risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica
Il Fondo dell’Istituzione Scolastica € cosi calcolato:

Parametri generali:

N. docenti organico diritto 136
N. ATA organico diritto 39
Tot. addetti organico diritto 175

Importi assegnati a.s. 2020/2021:

descrizione
Fis 88.177,05
) Funzioni Strumentali 5.663,9
‘ Incarichi Specifici . 4.452,23
. | Ore eccedenti 5.435,95
Attivita complementari ed. fisica 4.706,22
Aree a rischio 4.285,14
i Totale 112.720,49
Economie a.s. 2019/2020:
! descrizione
Avanzo FIS 5.346,49
Avanzo ore eccedenti 9.329,87
Avanzo avviamento pratica sportiva 3.378,79
Totale avanzo 18.055,15
Ulteriori risorse a disposizione:
descrizione
$omme gtornate e riagereditaje da M1 §:950,59

Somme complessive, comprensive di assegnazione corrente a.s. ed economie a.s. Scorso:

descrizione







Fis (assegnazione corrente a.s. +

economia scorso a.s.) 93.523,54
Funzioni Strumentali 5.663,9
Incarichi Specifici 4.452,23

Ore eccedenti {asseghazione corrente a.s.
. T «u_-«n-?
+ economie scorso a.s.) 14.765,82 < @;/\/

Attivita complementari ed. fisi,g | | 7

§ (assegnazione corrente a.s. + economie /L‘"""’" M’W

; SCOrso a.s.) 8.085,01 W
Aree a rischio 4.285,14

Storno Mi 6.950,59 X\$. A_—

Totale 137.726,23 W

-B-
UTILIZZO RISORSE

Art. 8 —Individuazione degli importi finalizzati

1. Le parti convengono e riconoscono che costituiscono importi finalizzati e pertanto detratti
dalla disponibilita complessiva le somme assegnate per il corrente anno scolastico per funzioni
strumentali, incarichi specifici, ore eccedenti, attivita complementari ed. fisica, aree a rischio e
indennita di amministrazione DSGA.

2. Oltre a cio, le parti convengono di tenere ferma la finalita originaria delle somme attribuite per
ore eccedenti anche per quanto concerne I'economia delio scorso anno scolastico, economia
che & dunque detratta dalla disponibilita complessiva.

3.  Le parti convengono di includere nelle somme che costituiscono la disponibilita complessiva

per remunerare le attivita incentivabili sia 'avanzo di FIS dello scorso anno scolastico, sia

I'avanzo di attivita complementari di ed. fisica dello scorso anno scolastico.

Descrizione importi finalizzati

Funzioni Strumentali 5.663,9
Incarichi Specifici 4.452,23

Ore eccedenti (assegnazione corrente a.s. +

economie scorso a.s.) 14.765,82

Attivita complementari ed. fisica (solo

assegnazione corrente a.s.) 4.706,22

' |Aree arischfio  © o 4.785,14 1" v v
indennita di amm.ne 6.000,00
Totale quote finalizzate 39.873,31

Art. 9 — Individuazione della quota destinata alle attivita incentivabili
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1. Le parti convengono e riconoscono che la disponibilita complessiva ricomprende il FIS del

corrente anno scolastico e la relativa economia dell’anno scorso, I’economia dellanno scorso

per le attivita complementari di educazione fisica e I'intero importo gia stornato e riaccreditato

dal Ministero, come da prospetto di seguito riportato.

Descrizione voce

Disponibilita complessiva 137.726,23
importi finalizzati 39.873,31
Totale quota per attivita incentivabili 97.852,92

Art. 10 - Ripartizione della quota comune (criterio storico)

e

-
e ”
< -fi"’ N
e, -

Per la corretta distribuzione della suddetta quota comune di Euro 97.852,92, le parti convengono di

mantenere fermo il criterio storico in uso nell’lstituto, che prevede il calcolo della quota unitaria,

pari al totale della somma disponibile per attivita incentivabile divisa per il numero complessivo

addetti, e la successiva individuazione della quota del FIS destinata al personale docente, pari alla

quota unitaria moltiplica per il numero di docenti dell’organico di diritto, e la quota del FIS destinata

al personale ATA; pari alla quota unitaria moltiplicata per il numero di ATA dell’organico di diritto,

come di seguito riportato:

Base di calcolo: quota comune/totale addetti (175)

Fis docenti: quota unitaria x n. 136 unita
Fis ATA: quota unitaria x n. 39 unita

] . . n. quota
ripartizione FIS risorse . .
addetti unit.
criterio: quota comune/n. totale addetti 97.852,92 175 559,1595
Quota-unitaria-con-arrotondamento ~—559,167

La ripartizione delle risorse tra le due categorie & effettuata applicando il criterio sopra indicato e

risulta come segue:

- s PRI

quota n.

unitaria | addetti totale
Calcolo della quota destinata ai docenti 559,16 136 76.045,76
Calcolo della quota destinata al Personale ATA 559,16 39 21.807,24
Quota docenti arrotondata 76.045,72
Quota ATA arrotondata 21.807,20

R AR [ £ [

&

5

e



T —




-C-
DISTRIBUZIONE RISORSE
C.1
DISTRIBUZIONE FIS DOCENTI
Art. 11 - Criteri di assegnazione del FIS ai docenti

' 1. Premesso che il FIS & finalizzato, in base a quanto previsto nel CCNL, a valorizzare e sviluppare

le molteplici risorse umane nonché a migliorare I'organizzazione complessiva dei servizi offerti
all’'utenza, vengono concordati i seguenti criteri:

- incarico da parte del Dirigente Scolastico sulla base della competenza e della disponibilita
reperita tramite indagine interna;

- collaboratori del DS, coordinatori e segretari dei Consigli di Classe dei corsi diurni e serali,
coordinatori di dipartimento, referente del serale, referente BES / DSA, supporto
formazione orario, tutor docenti neoassunti, orientamento in uscita e referente registro
elettronico.

2. Sono previste n. 4 funzioni strumentali, ossia: orientamento in entrata, servizi alla persona,
autovalutazione di istituto e formazione del personale.

3.  Qualora non fosse possibile quantificare le ore svolte per le attivita funzionali
all'insegnamento, effettuate di norma in orario eccedente l'orario di cattedra, si assegneranno
incarichi forfetari su una base oraria di riferimento.

4, Le parti convengono di destinare I'importo di Euro 3.255,00 per n. 93 ore dei corsi di recupero

a carico del FIS docenti come segue.

descrizione n. ore €
FIS docenti 76.045,72
_{Corsidirecupero-.—.— L . 93 . .1-.3.9255 00 O e
FIS docenti 72.790,72

Art. 12 - Individuazione voci incentivabili docenti e criteri di ripartizione somme.
1. Per le voci incentivabili docenti, la quota da distribuire & pari ad Euro 72.790,72.
2. Le parti convengono di distribuire detta somma per le attivita indicate nell’articolo che precede

e nella misura riportata nella tabella che segue:

Descrizione voce |r‘1cent|vab|le unita ore totali n. ore cad. Importo totale
docenti

Coordinatori Consigli di classe 1

{'e 5 diurno e | 14+12=26 ¢ 988 r 38 & ¢ 17.290 r
Coordinatori Consigli di classe
2-3-4 diurno 14+13+14=41 1353 33 23.677,5
Segretari Consigli di classe
diurno 67 402 6 7.035







[Coordinatori Consigli di classe
serale 7 98 14 1.715
Segretari Consigli di classe
serale 7 28 4 490
Referente serale 1 160 160 2.800
Referente BES / DSA 1 80 80 1.400
Orientamento in uscita 1 80,46 80,46 1.408,05
Supporto formazione orario 1 50 50 875
Coordinatori dipartimento 13 364 28 6.370
Primo collaboratore del DS 1 250 250 4,375
Secondo collaboratore def DS 1 250 250 4.375
Tutor neo assunti 3 36 12 630
Referente registro elettronico 1 20 20 350
Totali '72.790,55;

Avanzo Fis docenti € 0,17

Art. 13 — Individuazione funzioni strumentali docenti e criteri di ripartizione somme.
1. Perle vociincentivabili docenti, la quota da distribuire & pari ad Euro 5.663,90.
2. Le parti convengono di riconoscere n. 4 funzioni strumentali, come indicate all’art. 11, e di

. remunerale come riportato nella tabella che segue:

descrizione docente n. ore Importo
Orientamento | in| De Vallier
entrata 80,91 1.415,925
Serviziallapersona | Brunetta | 8091 |  141593| . .

Autovalutazione di Pagano 80,91

istituto 1.415,93

Formazione personale Fabrici 80,91 1.415,93

Totale FF.SS. 5.289,80

Avanzo funzioni strumentali € 0,20.

C.2
DISTRIBUZIONE FIS PERSONALE ATA
Art. 14 - Criteri di assegnazione degli incarichi al Personale ATA
Gli incarichjal Personale ATA sonp assegnati sulla baseqdei seguenti criteri copdivisi: A
- dispoﬁibilité del personale; |
- competenza maturata.
Art. 15 - Compenso

Il compenso per le attivita svolte dal Personale ATA sara calcolato in base ai seguenti parametri:
L]






a)  effettivo lavoro svolto calcolato, anche forfetariamente, sugli importi tabellari in vigore;

b)  periodo di servizio.

Art. 16 — Individuazione importo voci incentivabili personale ATA e criteri di ripartizione somme.

1. Per le voci incentivabili del personale ATA, la quota da distribuire é pari ad Euro 21.807,20.

2. Le parti convengono di distribuire detta somma tra le categorie professionali nelia misura
riportata nella tabella che segue:

Categoria professionale N. addetti| Importo
Assistenti Amministrativi 12 7.800
Assistenti Tecnici 7 4.400
Collaboratori Scolastici 20 9.607,2
Totale 21.807,2
Disponibilita da programmare 0,00

Art. 17 - Individuazione voci incentivabili assistenti amministrativi

1. Per le voci incentivabili del personale ATA appartenente al profilo degli assistenti
amministrativi, la quota da distribuire & pari ad Euro 7.800,00.

2. Le parti convengono di distribuire detta somma per le attivitd e nella misura riportate. nella

tabella che segue:

W

Descrizione voce incentivabile Importo
AA
Collaborazione attivita
amministrative 5.400,00
Sostituzione collega assente 2.400,00
Totale voci incentivabili 7800,00

Art. 18 - Individuazione voci incentivabili assistenti tecnici

1. Per le voci incentivabili del personale ATA appartenente al profilo degli assistenti tecnici, la
: quota da distribuire & pari ad Euro 4.400,00.

2. Le parti convengono di distribuire detta somma per le attivita e nella misura riportate nella

*  tabella che segue:

Descrizione voce incentivabile
R Importo .
r o AT A e 4 ‘ " ¢ ‘ ¢
Assistenza attivita istituzionali 3.000,00
Sostituzione collega assente 1.400,00
Totale voci,incentivabili 4.400,00
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Art. 19 - Individuazione voci incentivabili collaboratori scolastici

1. Per le voci incentivabili del personale ATA appartenente al profilo dei collaboratofi scolastici, Ia
quota da distribuire & pari ad Euro 9.607,20.

2. Le parti convengono di distribuire detta somma per le attivita e nella misura riport

tabella che segue, con riferimento al numero di addetti alle attivita indicate:

Descrizione voce incentivabile .
Importo n. unita
cs
Sanificazione locali e arredi 4.000,00 20
Manutenzione 1.200,00 2
Supporto logistico
(riadattamento spazi scolastici) 1.407,20 17
Sostituzione collega assente 3.000,00 20
Totale voci incentivabili 9.607,20

ate neila

Art. 20 - Individuazione incarichi specifici del personale ATA e criteri di ripartizione somme.

1. Per gliincarichi specifici del personale ATA, la quota da distribuire & pari ad Euro 4.452,23,

2. Le parti convengono di riconoscere complessivamente n. 11 incarichi specifici, di cui n. 4 per gli

assistenti amministrativi, n. 3 per gli assistenti tecnici e n. 4 per i collaboratori scolastici, e di

remunerali come riportato nella tabella che segue:

Categoria Unita Importo
Assistenti Amministrativi 2.052,10
Assistenti Tecnici 1.400,13
Collaboratori Scolastici 1.000,00
Totaie 1 445223
3. In particolare, gli incarichi specifici sono cosi individuati e remunerati:
descrizione singoli 1l §S profilo unita gquota
Coordinamento ufficio didattica
e gestione corsi serali AA 1 513,03
Collaborazione per definizione
turni e supplenze CS AA 1 513,03
Gestione progetti di formazione | AA 1 513,02
Coordinamento ufficio
contabilita . AA 1f,. 513,02 "
Mandtenzione PC sala docénti  |AT - 1 466,71 -
Supporto tecnologico biblioteca | AT 1 466,71
Consip-mepa AT 1 466,71
Supporto gestione magazzino
materiale igienico - sanitario CS 1 250,00
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Distribuzione mascherine Cs 1 250,00
Supporto per gestione arredi e

servizi esterni Cs 1 250,00
Gestione stamperia Ccs 1 250,00
Totale - 11 4.452,23

art. 7 e delle seconde posizioni economiche:

Art. 21 - Riepilogo Incarichi Specifici — Art. 7 — 2/ posizione economica

1.  Per completezza, si riporta qui di seguito il riepilogo degli incarichi specifici, delle posizioni ex

A.A. A.T. C.s.
Incarichi Specifici 3
Art. 7 3
2 Posizione economica 1
s e r
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-D-

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO H V
Art. 22 — Individuazione delle risorse \@Lﬁi/

1. Con riferimento al corrente anno scolastico, le risorse a disposizione dell’Istituto comunicate
con nota Ml prot. n. 23072 del 30.09.2020 Euro 21.976,74 lordo dipendente.
2. Le parti prendono atto che, per I'anno scolastico scorso, le economie della valorizzazione del

personale sono pari ad Euro 295,25.
3. Le risorse complessive a disposizione per la valorizzazione del personale sono, dunque, pari ad
Euro 22.271,99, come da tabella di seguito riportata:

Descrizione voce Importo
Risorse assegnate per valorizzazione 21.976,74
del personale a.s. 2020/ 2021
Economie a.s. 2019 / 2020 per 295,25
valorizzazione del personale
Totale quota per attivita incentivahili 22.271,99

Art. 23 - Disposizioni generali

1. Le parti prendono atto del contenuto dell’art. 1, comma 249 della Legge 27.12.2019 n. 160 che
ha previsto che dette somme siano utilizzate in favore del personale scolastico e, dunque,
anche del personale ATA e procedono alla definizione dei criteri generali per la ripartizione.

2.  Le parti ribadiscono che quanto stabilito nel presente contratto s'intenderd tacitamente
abrogato da eventuali successivi atti normativi efo contrattuali nazionali gerarchicamente
superiori, qualora esplicitamente o implicitamente incompatibili.

Art. 24 — Ripartizione delie risorse

{77 Per la corretta distribuzione della suddetta somma di Euro 21.976,74, le parti convengono di
ripartire la stessa in misura pari al 77% a favore del personale docente e del 23% a favore del

personale ATA, come di seguito riportato:

Categoria Aliquota Importo
Personale docente 77% 17.149,43
Personale ATA 23% 5.122,56
Totale 22.271,99
D.1
. DlS;ﬁREBUZIONﬁ VALORI;ZAZIONE D’EL PERSON_ALE DOCEP(\I.TE = -

Art. 25 — Individuazione risorse e criteri di assegnazione al personale docente
1 Per la valorizzazione del merito dei docenti, la quota da distribuire & pari ad Euro 17.149,43.
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2. le parti convengono di destinare I'importo di Euro 1.050,00 per n. 20 ore da ricénoscere a
ciascuno dei tre docenti nominati quali referenti d’Istituto per educazione civica, Prof. Fabrici,
Michelon e Brunetta: W

- o ore Compenso
Descrizione unita | n. ore cad . . Importo totale
totali. orario

Referenti ed. civica |3 20 60 £17,50 1.050,00

3. La somma da distribuire, dedotto I'importo assegnato ai docenti referenti per educazione
civica, & dunque pari ad Euro 16.099,43, come da tabella di seguito riportata:

descrizione Importo
Valorizzazione merito docenti 17.149,43
Quota per referenti ed. civica 1.050,00

Valorizzazione merito docenti
da distribuire

16.099,43

Art. 26 — Individuazione criteri generali per ripartizione somme tra personale docente.

1. Le parti convengono di dividere il personale docente (sia di ruolo sia non di ruolo) in tre fasce
di merito, ossia:
a. Fascia A —sono i docenti a tempo pieno e impegnati con la didattica a distanza;
b. Merito'B — sono i docenti di educazione fisica, di religione cattolica e part time;
C. Fascia C —sono i docenti che non intendono svolgere didattica a distanza.
2. Le parti convengono che:
a. Nulla spetti ai docenti di fascia C;
~b.  Una somma media spetti ai docenti di fascia B;
c. Una somma maggiore spetti ai docenti di fascia A.
3.  Le parti prendono atto che attualmente nella scuola vi sono 160 docenti totali, di cui:
a, Zero docenti di fascia C;
b. 28 docenti di fascia B (di cui 7 docenti di ed. fisica, 4 docenti di IRC e 17 docenti a part
time});
c. 132 docenti di fascia A
4, Le parti convengono di riconoscere Euro 70 a ciascun docente di fascia B ed Euro 107,11 a
ciascun docente di fascia A, come di seguito riportato:
Descrizione unita Compenso Compenso
cadauno totale
Docehti di fascia B 128 75,00 € 1.960,00 € v
Docenti di fascia A 132 107,11 14.139,43
Totale 16.099,43
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D.2
DISTRIBUZIONE VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA

Art. 27 - Individuazione risorse e criteri di assegnazione al personale docente

1. Per la valorizzazione del merito del personale ATA, la quota da distribuire & pari ad Euro
5.122,56.

2. Le parti convengono di destinare I'importo al personale ATA che esegua compiti ulteriori
rispetto a quelli consueti ovvero che effettui intensificazione dell’attivita lavorativa, in
proporzione a quanto riconosciuto come voci incentivabili e nel rispetto della proporzione
rispetto al compenso orario riconosciuto alle varie categorie (collaboratori scolastici, assistenti
amministrativi e assistenti tecnici).

3. Il riconoscimento delle risorse per la valorizzazione del personale é subordinato alla
presentazione di un’apposita breve relazione dej diretti interessati, circa le attivita ulteriori o
I'intensificazione di attivita effettuati.

Treviso, 24 novembre 2020.

Per la parte datoriale

i Dirigente Scolastico

Anna Durig

Le RSU
Prof.ssa Layra Campanale Prof.ssa Anna Di Cagno

Prof.ssa Raffaella Mulato ™ y i _ Prof. Mlchgte Prenc:pe____ N
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Terminale Ass. Sind. Prof.ssa TW Rappresentanti O0.SS. Territoriali
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