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AVVISO  
 

INDIVIDUAZIONE DISPONIBILITA’ATTIVITA’ DI DOCENZA NEI LABORATORI FORMATIVI 
NELL’AMBITO DEL PERCORSO RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO 

NEOASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO-PERIODO DI FORMAZIONE-PROVA 
 
 

VISTO   la  L. n.107 del m13.07.2015  Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega  
               Per il riordino delle disposizioni legislative vigenti  
VISTO   il DM n. 226 del 16.08.2022 “Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova  
                del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, 
                n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, 
                nonché l discipline delle modalità di svolgimento del test finale e definizione dei criteri 
                per la valutazione del personale in periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), 
               del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79. 
VISTO    la nota A00DRVE prot.n. 3314 del 21/09/2022 che individua l’Istituto G. Mazzotti 
                in qualità di Scuola Polo –Ambito 14-per l’organizzazione delle attività di formazione 
                rivolta ai docenti in servizio nelle scuole statali della Provincia di Treviso. 
VISTO    le Linee di Orientamento dell’USR del Veneto a. s. 2022-23; 
VISTO    la Nota DRVE n. 25295 del 17/11/2022 “Percorso di formazione e periodo annuale di prova  
                del personale docente ed educativo, a. s. 2022-2023. Il modello formativo ministeriale. 
                Il modello formativo regionale. Precisazioni e indicazioni operative. 
VISTO     la Nota del Ministero n. 39972 del 15/11/2022: periodo di formazione e prova peri  
                docenti neoassunti e peri docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo.  
                Attività formative per l’a .s. 2022-2023.  
 
Tenuto conto della necessità di dare pubblicità alla ricerca delle professionalità adeguate all’incarico di tutor 
esperto da ricoprire; 
il Dirigente scolastico dell’Istituto G. Mazzotti di Treviso, Scuola Polo per la Provincia di Treviso 
per la formazione dei docenti neoassunti, per il Triennio 2022-2023/ 2024/2025;  

 
BANDISCE 

 
l’avvio della procedura per l’individuazione di formatori con il compito di condurre i laboratori previsti 
nell’ambito delle attività di formazione rivolta ai docenti in anno di prova. 
 
 
Art. 1 Oggetto dell’incarico 
 
L’avviso è volto a raccogliere le candidature per la conduzione dei laboratori formativi, rivolti ai docenti 
neo-immessi in ruolo negli Istituti Scolastici afferenti l’Ambito 14. L’incarico sarà attribuito dal Dirigente 
scolastico della scuola polo, dopo esame comparativo dei curricola presentati dagli aspiranti, sulla base  delle 
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necessità determinate dalla complessa organizzazione territoriale e dettata dal numero dei docenti neoassunti 
e dal numero dei laboratori da attivare. 
 
Art. 2  Caratteristiche dell’incarico  
 

Il candidato dovrà condurre un laboratorio formativo della durata di 6 ore in presenza presso la sede 
individuata per l’erogazione dell’attività formativa, oppure altresì in modalità on-line con competenza 
nell’Utilizzo della piattaforma in uso dalla Scuola Polo. 

      Il docente/formatore potrà candidarsi in una o più aree tematiche trasversali individuate. Le tematiche 
potranno essere oggetto della formazione dei Laboratori, singolarmente, oppure aggregate in macro-
argomenti: 
a. Gestione della classe e delle attività didattiche in situazioni di emergenza 
 b. Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo;  
c. Ampliamento e consolidamento delle competenze digitali dei docenti; 
 d. Inclusione sociale e dinamiche interculturali;  
e. Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei fenomeni di 
violenza, bullismo, cyberbullismo e discriminazioni; 
 f. Contrasto alla dispersione scolastica;  
g. Buone pratiche di didattiche disciplinari; 
 h. Valutazione di sistema (Autovalutazione e miglioramento); 
 i. Attività di orientamento;  
j. Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento;  
k. Bisogni educativi speciali;  
l. Motivare gli studenti ad apprendere;  
m. Innovazione della didattica delle discipline;  
n. Insegnamento di educazione civica e sua integrazione nel curricolo;  
o. Valutazione didattica degli apprendimenti;  
p. Educazione sostenibile e transizione ecologica con riferimento al Piano “Rigenerazione Scuola” e ai piani 
ministeriali vigenti. 
 
I laboratori dovranno caratterizzarsi per l’adozione di metodologie che privilegino lo scambio professionale, 
la ricerca-azione, la rielaborazione e la produzione di sequenze didattiche. 
Ciascun laboratorio, sarà organizzato in più edizioni, a seconda del numero dei partecipanti e del numero 
delle sedi attivate. 
Ciascun candidato dovrà rendersi disponibile per più giorni e su più sedi, al fine di permettere l’erogazione 
del servizio di formazione sul territorio per tutti i partecipanti, nonché ad essere presente ad un incontro 
iniziale di coordinamento, prima dell’avvio dell’attività, organizzato dal dirigente scolastico della scuola 
polo. 
 
Art. 3 Profilo richiesto e requisiti minimi 
 
Il candidato dovrà essere un docente/personale del mondo della scuola, con contratto a tempo indeterminato 
da almeno cinque anni nella scuola statale, con documentata esperienza in qualità di formatore o comunque 
in possesso di competenze specifiche professionalizzanti nelle tematiche di cui al precedente articolo, per 
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proporsi come supporto professionale e di far altresì emergere nel gruppo di lavoro, scambi di esperienze e di 
conoscenze. 
Nella procedura comparativa, si terrà conto dei seguenti requisiti: 

a) Docente a tempo indeterminato con almeno n. 5 anni di insegnamento 
b) Titoli culturali e scientifici nelle specifiche aree tematiche ai cui all’art.2 
c) Esperienza professionali documentate nelle aree tematiche di cui all’art.2 

 
Art. 4 Trattamento economico 
 
L’incarico verrà conferito per attività di formazione rivolta al personale docente. Il compenso spettante al 
lordo dipendente, omnicomprensivo, per ciascun laboratorio della durata di sei ore, verrà corrisposto al 
termine delle attività formative   effettivamente svolte e su presentazione di relazione al direttore del corso e 
comunque successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti   alla scuola polo, da parte degli Uffici 
centrali del MIUR. 
 
Art.  5 Domanda e selezione 
 
La candidatura redatta   utilizzando il modulo allegato, accompagnata dal curriculum vitae, su modello 
europeo, va inoltrato ( in formato PDF) all’Istituto G.Mazzotti di Treviso entro e non oltre le ore 23.59 
 del 16 gennaio 2023, tramite posta certificata  dell’Istituto di servizio del candidato , al seguente indirizzo 
di posta certificata :    TVTN01000N@PEC.ISTRUZIONE.IT. 
 
Le candidature rispondenti ai requisiti daranno origine ad un elenco di esperti a cui la Scuola Polo attingerà 
liberamente ,sulla base delle proprie esigenze organizzative e disponibilità dei formatori. In caso di necessità 
sarà possibile alle altre Scuole polo della Regione ,attingere al detto elenco. 
 

Art. 6 -Dichiarazione dei titoli e delle esperienze. Calcolo punteggio complessivo 
 

Titoli culturali e formativi 
Laurea di accesso  
(coerente con gli ambiti formativi richiesti) Punti 20 
Altra Laurea, oltre a quella di accesso 
(coerente con gli ambiti formativi richiesti) Punti 10 
Master (coerente con gli ambiti formativi richiesti) 
Punti 5 per Master - Fino a 2 titoli (10 punti max) 
Dottorato  
(Punti 10 per Dottorato - Fino a n. 2 titoli (20 punti max) 
Diplomi professionali/Specializzazioni  
Conseguiti dal 2006 (specificare l’anno di conseguimento) 
Punti 5 per Diploma – Fino a n. 2 titoli (10 punti max) 
Certificazioni linguistiche / informatiche 
Conseguite dal 2018 (specificare l’anno di conseguimento) 
Punti 5 per certificazione - Fino a n. 2 certificazione (10 punti max) 
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Esperienze professionali / docenza / ricerca 
coerenti con gli ambiti formativi richiesti 
Punti 5 per anno scolastico (nel caso di esperienze professionali e di ricerca) 
Punti 5 per ogni 20 ore di incarico di formatore 
Fino a n. 5 anni  scol. / n. 5 “blocchi” di 20 ore di formatore 
(25 punti max). 
Esperienze specifiche di Formatore docenti 
coerenti con gli ambiti richiesti, a partire dall’a.s.  2018/2019 
Punti 5 per ogni 20 ore di incarico - ino a n. 5 blocchi di 20 ore (25 punti max) 
Esperienze specifiche di Formatore docenti neoassunti 
coerenti con gli ambiti richiesti, a partire dall’a.s.  2018-2019 
Punti 5 per ogni  - (25 punti max) 
Esperienze specifiche di Formatore docenti per l’Ambito 14 –con esito favorevole 
coerenti con gli ambiti richiesti, a partire dall’a.s.  2018/20019 
Punti 5 per ogni  incarico - (25 punti max) 
Pubblicazioni articoli a stampa - singoli articoli 
Punti 1 per articolo - Fino a n. 5 articoli (5 punti max) 
 

Pubblicazioni testi a stampa – come coautore  
Punti 2 per testo - Fino a n. 5 testi (10 punti max) 

Pubblicazioni testi a stampa - autore singolo 
Punti 3 per testo - Fino a n. 5 testi (15 punti max) 
 
 
Art.7  Trattamento dati personali 
 
Il titolare del trattamento dei dati , Dlgs n.196/2003, è il Dirigente scolastico Anna Durigon. Ai sensi dell’art. 
5 della L.241 del 7.08.1990 ,il Responsabile del procedimento è il DSGA, Busatto Rossella. 
 
Art. 8-  Pubblicazione 
 
Il presente Avviso è reso noto, ai sensi dell’art. 267, c.7 del DPR 207/2010 sul sito dell’Istituto e dell’USR 
del Veneto. 

 
Il Dirigente scolastico 

f.to Anna Durigon 
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Modello di candidatura di docente esperto 
Al Dirigente scolastico 

 della Scuola Polo  
 

  “Piano docenti neoassunti” 
   Istituto G.Mazzotti-TREVISO 

 
  
 
CANDIDATURA AVVISO DISPONIBILITA’ATTIVITA’ DI DOCENZA NEI LABORATORI 
FORMATIVI NELL’AMBITO DEL PERCORSO RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE ED 
EDUCATIVO NEOASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO-PERIODO DI FORMAZIONE-
PROVA 2022/2023-2024/2025. 
 
Il/la sottoscritto/a   

 
Nato a/ il  

 
Codice fiscale   

 
Residenza fiscale  

 
Cellulare/telefono  

 
Mail di contatto  

 
Pec   

 
 
Istituto di servizio 

 

Anni di 
ruolo/tempo 
indeterminato 

 

 
Altre 
informazioni 
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   Visto l’Avviso della Scuola Polo Ambito 14 –Treviso Est, si candida in qualità di docente 
esperto per l’argomento: 
 

 Gestione della classe e delle attività didattiche in situazioni di emergenza 

  Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo;  

  Ampliamento e consolidamento delle competenze digitali dei docenti; 

  Inclusione sociale e dinamiche interculturali;  

  Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione 
dei fenomeni di violenza, bullismo, cyberbullismo e discriminazioni; 

   Contrasto alla dispersione scolastica;  

 Buone pratiche di didattiche disciplinari; 

  Valutazione di sistema (Autovalutazione e miglioramento); 

  Attività di orientamento;  

 Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento;  

 Bisogni educativi speciali;  

 Motivare gli studenti ad apprendere;  

  Innovazione della didattica delle discipline;  

  Insegnamento di educazione civica e sua integrazione nel curricolo;  

  Valutazione didattica degli apprendimenti;  

 Educazione sostenibile e transizione ecologica con riferimento al Piano “Rigenerazione 
Scuola” e    ai piani ministeriali vigenti. 

 

 
  Il sottoscritto dichiara che l’attività laboratoriale per cui si candida sarà sostenuta  

da propria documentazione/materiale utile alla conduzione dell’incontro di 6 ore. 
            Il materiale rimarrà a disposizione dell’Amministrazione. 

 Allega CV in formato europeo. 
 

 Consapevole della responsabilità in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di 
atti falsi, ai sensi  e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, 
conferma la veridicità ed esattezza dei dati sopra dichiarati. 

 
 Dichiara altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al Dlgs 196/2003, che i 

dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 
 
 
 
 
Luogo e Data,________________________ Firma___________________________________ 


